Manual para Reuniones Comunitarias

Material para el Programa
de Desarrollo Rural y Liderazgo Comunitario

La Reunién | Cuando se decide organizar una reunion lo primero
que hay que saber es:

ipara qué se va a el

La reunién es un buen medio para buscar solu-
ciones a los problemas de la comunidad.

Puede ser para:

Cuando la reunién es positiva se
entusiasman... ¢Informar?
(Demostrar algo?
¢Adiestrar un grupo?

¥
i
Pero cuando + ¢ Descubrir uno o varios asuntos?
.
;
.

no produce
nada, cuando
es negativa, se
decepcionan.

¢ Tomar decisiones?
¢ Evaluar fareas?
ZAsignar frabajos?




Si el objetivo es :

- Dar informacion

- Demostrar algo

- Adiestar un grupo

- Discutir o tomar decisiones
- Organizar trabajo

- Dar cuenta de una gestion

Siempre habra que preparar la reunion si

queremos evitar €1 fracaso.

ﬁasi todo esta listo, pero...

Se ha pensado en el orden en que se van a tratar lo asun-

h 123“5

Nos hace falte, entonces, preparar La Agenda.

La Agenda sirve para ordenar los puntos
0 aspectos que se van a tratar en la
reunion.

agenda no
 siempre es igual

AGENDA

Ella debe ajustarse a los obje-
tivos que se quieren lograr. Esta
agenda es un ejemplo de una
reunion.

7. Conclusionas _

* Piense en:

¢ Cuantos sean en la reunion?

Si es para dar informacion, realizar una conferencia o dar cuenta
de una gestion puede ser: UN grupo numeroso.

Pero sila reunion es de demostracion o adiestramiento los asis-
tentes deben ser personas interesadas en aspectos concretos
¥ su nimero ho mayor de 30 personas.

Ahora debemos:

nvocar a los posibles

Hay muchas maneras de hacerlo:

«  Invitaciones personales verbales o escritas.

+  Carteles colocados en lugares visibles y concurridos.
« Volantes o altavoces.

+  De ser posible por la radio y periodicos.

Todo esto con suficiente anticipacion,






